PREFEITURA MUNICIPAL DE el
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MUNICIPIO DE TERRA SANTA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N2 003 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025.

CRIA CARGOS E AMPLIA AS VAGAS NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TERRA SANTA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TERRA SANTA, Estado do Pard, no uso de suas
atribuigdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei.

Art. 12. Ficam ampliadas as vagas dos cargos de provimento efetivo, alterando os
Anexos Il e V, da Lei n? 330/2023/PMTS, de 19 de maio de 2023, passando a vigorar da
seguinte forma:

Nivel Cargos Efetivos hii;i?a E\xnli:f,?: S) :\::;aa: Total Bésico
Auxiliar de Servigos Gerais 40 182 68 250 | RS 1.518,00
Elementar Carpinteiro 40 03 02 05 RS 1.518,00
(Fundamental Encanador 40 03 02 05 RS 1.518,00
Incompleto) Pedreiro 40 03 27 30 | R$1.518,00
Vigia 40 64 16 80 | R$1.518,00
Fundamental Auxiliar Administrativo 40 50 15 65 RS 1.518,00
Pintor 40 03 02 05 RS 1.518,00
Agente Administrativo 40 38 17 55 RS 1.524,24
Auxiliar de Sala 40 17 13 30 | R$1.518,00
Médio Cuidador 40 22 58 80 | R$1.518,00
Eletricista 40 02 03 05 RS 1.552,55
Superior Assistente Social 30 10 05 15 RS 3.992,07

Total de vagas ampliadas: 397 228 625 -

Art. 22. Ficam ampliadas as vagas dos cargos de provimento efetivo, alterando os
Anexos lll e IV, da Lei 331/2023/PMTS, de 19 de maio de 2023, passando a vigorar da seguinte
forma:

Nivel Cargos Efetivos hii;i?a (Eri;i:ﬁ:ts) c:‘g’:: Total Bésico
Técnico em Enfermagem 40 25 25 50 RS 1.552,55
Técnico Técnico em Radiologia 24 03 03 06 RS 1.552,55
Técnico em Saude Bucal 40 02 02 04 RS 1.552,55
Enfermeiro 40 15 05 20 RS 3.992,07
Superior Farmacéutico 40 03 03 06 RS 3.992,07
Fisioterapeuta 30 03 03 06 RS 3.992,07
Odontdlogo 40 04 03 07 RS 3.992,07
Total de vagas ampliadas: 55 44 99 -
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Art. 32. Ficam ampliadas as vagas dos cargos de provimento efetivo, alterando o
Anexo IV, da Lei n? 269/2019/PMTS, de 29 de agosto de 2019, passando a vigorar da seguinte
forma:

Nivel Cargos Efetivos hii;i?a Eéﬁtﬁ:,fe :\::;aa: Total Basico
Coordenador Pedagdgico 40 04 16 20 RS 7.108,06
Superior Professor Nivel Il 20 32 118 150 | RS 3.554,03
Total de vagas ampliadas: 36 134 170 -

Art. 42. Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo, na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Terra Santa:

Nivel Cargos Efetivos Carlg ? Vagas Basico
horaria

Elementar Auxiliar de Obras e Servigos Publicos 40 30 RS 1.518,00
Intérprete de Libras 40 02 RS 1.518,00

Cuidador Social 40 10 RS 1.518,00

Entrevistador Social 40 05 RS 1.518,00

Médio Orientador Social 40 05 RS 1.518,00
Visitador Social 40 05 RS 1.518,00

Guarda Civil Municipal 40 20 RS 1.518,00

Agente de Protecdo e Defesa Civil Municipal 40 05 RS 1.518,00

Técnico Técnico em Seguranca do Trabalho 40 02 RS 1.552,55
Superior Terapeuta Ocupacional 40 02 RS 3.992,07

Total de cargos criados: 86 -

Art. 52. Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissao, de livre
nomeacdo e exoneracao, na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Terra Santa:

Cargos Codigo Vagas Basico
Assessor de Comunicagéo Social DAS-08 01 R$ 4.000,00
Assessor Parlamentar DAS-08 01 R$ 4.000,00
Assessor de Relagdes Institucionais DAS-08 01 R$ 4.000,00
Assessor Juridico DAS-08.5 03 R$ 5.000,00
Assessor Técnico DAS-08.5 03 R$ 5.000,00
Total de cargos criados: 09 -

Art. 62. O provimento dos cargos descritos no art. 12, 22, 32 e 49, sera feito através
de Concurso Publico.

Paragrafo uUnico. Enquanto ndo forem adotados os procedimentos necessarios
para o preenchimento das vagas descritas nos artigos mencionados no caput, fica o Executivo
autorizado a contratar temporariamente, em nimero maximo de vagas dos cargos, para
exercerem as fungdes inerentes aos cargos, observando o que dispde o art. 37, inciso Xl da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 260/2019.
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Art. 72. As descricOes das funcOes e os requisitos para o provimento dos cargos
criados nos art. 42 e 52, estdo expressos nos Anexos | e Il da presente Lei.

Art. 82. Aplica-se aos ocupantes dos cargos, no que couber, as disposicdes do
Regime Juridico Unicos dos Servidores Publicos Civil do Municipio de Terra Santa, Lei n°
089/99.

Art. 92. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de
recursos constantes do Orgcamento Geral do Municipio, com os ajustes que se fizerem
necessarios para este fim.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 12 de janeiro de 2025.

Art. 11. Revoga-se as disposicdes em contrario, em especial nos Anexos Il e V, da
Lei 330/2023/PMTS, de 19 de maio de 2023, Anexos Il e IV, da Lei n? 331/2023/PMTS, de 19
de maio de 2023 e Anexo IV da Lei n? 269/2019/PMTS, de 29 de agosto de 2019.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Santa/PA, 10 de fevereiro de 2025.

EDSON SIQUEIRA DA FONSECA
Prefeito Municipal de Terra Santa
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ANEXO |
DESCRIGAO DOS NOVOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

e (Cargo: Auxiliar de Obras e Servicos Publicos

Sintese das Atribuicdes: Responsdvel pela execucdo de tarefas correlatas ao matadouro,
cemitério, obras em geral, varrigdo de ruas, de parques e jardins; e executar atividades afins.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental incompleto, com curso de capacitagdo na
area destinada de atuacgao nas fun¢des no matadouro, cemitério e obras em geral.

Natureza do cargo: Cargo efetivo de provimento por concurso publico.

e (Cargo: Intérprete de Libras

Sintese das Atribuigdes: Desenvolver o ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras nas
escolas através de programas extracurriculares; Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes,
surdos e surdos, surdos e surdo cegos, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;
Interpretar em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades didatico-
pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino municipal, de forma a
viabilizar o acesso aos conteudos curriculares; Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e
as atividades-fim das instituigdes de ensino; Traduzir/Interpretar nas avaliagdes educacionais
especificas da educacdo, bem como, em programag¢des como semindrios, congressos,
jornadas e auldes coletivos; Desenvolver projetos para o ensino da Lingua Brasileira de Sinais
— Libras na sociedade em geral, através de programas educacionais para garantir a inclusdao
social.

Requisitos para provimento: Certificado de conclusao de Ensino Médio, acrescido de
certificagao do Exame Nacional de Proficiéncia em Tradugdo e Interpretagao de LIBRAS.

Natureza do cargo: Cargo efetivo de provimento por concurso publico.

e Cargo: Cuidador Social

Sintese das Atribui¢cdes: Desenvolver atividades de cuidados bdsicos essenciais para a vida
diaria e instrumentais de autonomia e participac¢do social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; Desenvolver
atividades para o acolhimento, protegao integral e promogao da autonomia e autoestima dos
usuarios; Atuar na recepg¢ao dos usuadrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
Identificar as necessidades e demandas dos usuarios; Apoiar os usudrios no planejamento e
organizacdo de sua rotina didria; Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos; Apoiar e monitorar os
usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentagdo e lazer; Apoiar e acompanhar os
usudrios em atividades externas; Desenvolver atividades recreativas e ludicas; Potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria; Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios,
profissionais e familiares; Contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos membros das
familias em situacdo de dependéncia; Apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os
membros das familias; Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento
integral do grupo familiar; Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos
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gue necessitam de cuidados, por meio da promocdo de espacos coletivos de escuta e troca de
vivéncia familiar; e executar atividades afins.

Requisitos para provimento: Certificado de conclusao de Ensino Médio, e certificado de
realizagao de cursos instrutério de formagao continuada na area.

Natureza do cargo: Cargo efetivo de provimento por concurso publico.

e (Cargo: Entrevistador Social

Sintese das Atribuicdes: Realizar entrevista para coleta de dados; Preencher formuldrios para
Programas Sociais através de entrevistas; Registrar e controlar o fluxo de documentos e as
rotinas de trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastro Unico e Programa Sociais;
Analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da operacionalizagdao dos sistemas e
Programa Sociais; Realizar visitas domiciliares para coleta de dados e informagdes das familias
e individuos; Arquivar em local proprio e zelar pelos formuldrios de preenchimento; Manter
sigilo sobre as informacgdes prestadas pela familia, conforme rege a ética e regras dos
programas sociais; Incluir ou atualizar sempre que necessarios dados no sistema online de
cadastramento; e Orientar os beneficiarios sobre as etapas de cadastro e possiveis concessdo
de beneficios; e executar atividades afins.

Requisitos para provimento: Certificado de conclusao de Ensino Médio, e certificado de curso
de informatica que comprove bom dominio de digitagao no pacote Office.

Natureza do cargo: Cargo efetivo de provimento por concurso publico.

e Cargo: Orientador Social

Sintese das Atribuigdes: Elaborar atividades de integracdo social, relacionadas com o cotidiano
dos educandos; Promover debates e elaborar projetos sobre temas que despertem o interesse
dos jovens, com o objetivo de incentivar a discussdo aberta dos problemas sociais que afetam
a juventude local; Exercitar o esporte e o lazer como forma de interagdao dos adolescentes com
0 meio social em que vivem; Propor metodologias participativas que ajudem no didlogo com
a familia e desta com os jovens envolvidos em programas de socializagdao; Realizar outras
tarefas relacionadas com o exercicio do cargo; e executar atividades afins.

Requisitos para provimento: Certificado de conclusdo de Ensino Médio, e certificado de curso
de informatica que comprove bom dominio de digitagao no pacote Office.

Natureza do cargo: Cargo efetivo de provimento por concurso publico.

e (Cargo: Visitador Social

Sintese das Atribuicdes: Realizar diagndstico das familias, criancas e gestantes; Planejar e
realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor; Orientar as familias/cuidadores sobre
o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagdo para o Desenvolvimento Infantil;
Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o
Supervisor; Acompanhar e registrar resultados alcancados; Participar de reunides semanais
com supervisor; Participar do processo de educacdo permanente; Registrar as visitas e
acompanhar a resolugao das demandas encaminhadas a rede; e Elaborar registros escritos
sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de visitas; e executar
atividades afins.
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Requisitos para provimento: Certificado de conclusao de Ensino Médio, e certificado de curso
de informatica que comprove bom dominio de digitagao no pacote Office.

Natureza do cargo: Cargo efetivo de provimento por concurso publico.

e Técnico em Seguranca do Trabalho

Sintese das Atribui¢des: Elaborar e orientar atividades de seguranca do trabalho e preservagao
fisica dos funciondrios em empresas, construgdes e instalagdes industriais, inspecionar
equipamentos e condicdes de trabalho, investigar e analisar causas de acidentes para eliminar
riscos, desenvolver programas de treinamento e verificar o cumprimento das normas e
procedimentos de seguran¢a na aplicacdao de providencias preventivas; e Elabora e orienta
atividades de seguranca do trabalho e preservacao fisica dos servidores em todas as unidades
de servigos da estrutura administrativa da prefeitura. Inspeciona equipamentos e condigdes
de trabalho, investiga e analisa causas de acidentes para eliminar riscos. Desenvolve
programas de treinamento e verifica o cumprimento das normas e procedimentos de
seguranca na aplicacdo de providéncias preventivas; e executar atividades afins.

Requisitos para provimento: Certificado de conclusdao de Ensino Médio acrescido de Curso
Técnico em Seguranca do trabalho, com registro no Conselho de Classe.

Natureza do cargo: Cargo efetivo de provimento por concurso publico.

e Guarda Civil Municipal

Sintese das Atribuicdes: Protegdao de bens, servigos e instalagdes do poder publico municipal:
Proteger o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas; Prevenir e inibir, pela presenca e
vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que
atentem contra os bens, servicos e instalacdes municipais; Atuar, preventiva e
permanentemente, no territério do Municipio, para a protegdo sistémica da populagdo que
utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais; Colaborar, de forma integrada com os 6rgaos
de seguranca publica, em ac¢des conjuntas que contribuam com a paz social; Exercer as
competéncias de transito nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503/1997,
e ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgao de transito estadual ou
municipal; Desenvolver atividades dos programas, projetos e campanhas de educacao e de
seguranga; Desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos e operagao de
transito; Realizar intervencao no trafego de veiculos, quando necessario ou por determinacao
superior, orientando e garantindo a sua fluidez; Exercer plenamente o poder de policia
administrativa em todo o territdrio do municipio; Exercer com eficiéncia, eficacia e efetividade
as atribuicdes do cargo, objetivando a qualidade dos servicos prestados a populacao;
Cooperar com os demais orgaos de defesa civil em suas atividades; Garantir o atendimento
de ocorréncias emergenciais ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com
elas; Atuar mediante ag¢bes preventivas na seguranga escolar, participando de agdes
educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborar com a implantacdo da cultura de paz na comunidade local; e executar atividades
afins.

Requisitos para provimento: Certificado de conclusao de Ensino Médio.

Natureza do cargo: Cargo efetivo de provimento por concurso publico.
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e Agente de Protecdo e Defesa Civil Municipal

Sintese das Atribuicdes: Exercer atividades de planejamento, coordenacao, reducao, execucao
e prevengao de desastres; atuar em agdes de salvamento; Garantir a seguranga global da
populacdo prevenindo os eventos adversos gerados na regido, dentre eles acidentes com
motonduticas e/ou embarcag¢des que se encontrarem a 200m da orla do Municipio; Atuar no
combate e prevengao de principios de incéndios, fazer mapeamento das areas de risco do
Municipio, dar atendimento a populagdo afetada por vendavais, enchentes, deslizamentos,
chuva de granizo, fazer cadastro e treinamento de voluntdrios, executar campanhas
preventivas e educativas, executar campanhas junto a populacdo, levantamento e cadastro
de abrigos publicos; e executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento: Certificado de conclusdao de Ensino Médio, com certificado de
realizagdo de curso de capacitagao de brigadista.

Natureza do cargo: Cargo efetivo de provimento por concurso publico.

e Terapeuta Ocupacional

Sintese das AtribuigOes: Avaliar as capacidades e deficiéncias do paciente; Elaborar planos de
tratamento e reabilitagao; Estimular a participagao do paciente no processo de reabilitagdo;
Monitorar a evolugao do paciente; Realizar diagndsticos; Orientar pacientes, familiares e
cuidadores; Desenvolver programas de prevengao e promogao de saude; Promover
campanhas educativas; e executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento: Diploma de graduagao de Ensino Superior em Terapia
Ocupacional com registro no conselho de classe competente CREFITO/PA.

Natureza do cargo: Cargo efetivo de provimento por concurso publico.

ANEXO Il
DESCRICAO DE NOVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

e Cargo: Assessor de Comunicacao Social

Sintese das atribuicdes: Compete orientar, supervisionar, assessorar e articular todas as
unidades administrativas municipais nos assuntos relacionados com a comunicacao publica e
no relacionamento com os meios de comunicacgao, além de outras atividades compativeis com
as suas atribuicdes.

Requisitos para provimento: Diploma de graduagao de Ensino Superior, preferencialmente
com formagao em Jornalismo ou Comunicagao Social.

Natureza do cargo: Cargo Comissionado de livre nomeacao do Chefe do Executivo.
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e (Cargo: Assessor Parlamentar

Sintese das atribuicdes: Compete assessorar o Gabinete do Prefeito, Secretarias e demais
setores da Administracdo Municipal em assuntos e nas tramitacdes de proposi¢des do
interesse do Municipio junto a Camara de Vereadores, além de outras atividades compativeis
com as suas atribuicdes.

Requisitos para provimento: Diploma de graduacdo de Ensino Superior em qualquer area.

Natureza do cargo: Cargo Comissionado de livre nomeagao do Chefe do Executivo.

e Cargo: Assessor de Relacoes Institucionais

Sintese das atribuicdes: Compete assessorar o Prefeito em suas relacdes com outros
municipios, com os Estados, com a Unido, com os demais Poderes da Republica e com a
Sociedade Civil organizada, além de outras atividades compativeis com as suas atribuigdes.

Requisitos para provimento: Diploma de graduacdo de Ensino Superior em qualquer area.

Natureza do cargo: Cargo Comissionado de livre nomeagao do Chefe do Executivo.

e Cargo: Assessor Juridico

Sintese das atribuicdes: Compete garantir permanente assessoria juridica na elaboragdo dos
atos normativos atinentes a Administracdo. Emitir pareceres juridicos sempre que for
solicitado. Auxiliar o Procurador Geral do Municipio no que couber. Prestagao dos servigos de
assessoria juridica de natureza social disponibilizada pelo Municipio aos cidaddos, além de
outras atividades compativeis com as suas atribuicdes.

Requisitos para provimento: Diploma de graduagdo de Ensino Superior em Direito, com
registro no conselho de classe — OAB/PA.

Natureza do cargo: Cargo Comissionado de livre nomeagao do Chefe do Executivo.

e Cargo: Assessor Técnico

Sintese das atribuigcdes: Compete assessorar, planejar, organizar, executar e controlar os
projetos na area de atuacao, além de outras atividades compativeis com as suas atribuicdes.

Requisitos para provimento: Diploma de graduagdao de Ensino Superior em qualquer area,
preferencialmente nas Engenharias e dreas correlatas, Arquitetura e Urbanismo, Tecnologia
da Informacao e areas afins, com registro no conselho de classe competente de acordo com a
graduacao.

Natureza do cargo: Cargo Comissionado de livre nomeagao do Chefe do Executivo
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